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Avis : Solidarité au-dela des frontiéres politiques et de son leadership élu

Chers représentants et présidents locaux,

Récemment, la relation entre les Etats-Unis et le Canada fait face a des défis croissants, en particulier en raison des
tensions politiques et des politiques économiques qui affectent les deux cotés de la frontiere. En navigant a travers
cette période turbulente, il est important de se rappeler que notre force en tant que syndicat repose sur la solidarité,
pas seulement au sein de notre propre pays, mais aussi au-dela des frontieres.

Nous devons prendre des mesures proactives face a toute menace qui pourrait affecter le bien-étre de notre pays, de
notre économie et surtout, de nos travailleurs et travailleuses.

Je soutiens pleinement I'achat canadien, la protection de nos industries et la défense de notre nation, mais nous
devons également reconnaitre qu'il est essentiel de protéger nos travailleurs et travailleuses et de veiller a ce que
leurs droits soient respectés, peu importe le climat politique.

Tout en soutenant ces mouvements, nous devons nous rappeler que les défis auxquels nos confréres et consceurs sont
confrontés de I'autre coté de la frontiere sont également nos défis. Notre unité en tant que syndicat va au-dela des
intéréts nationaux - il s'agit de se tenir ensemble, de protéger les travailleurs et travailleuses qui aident a construire
nos économies et de garantir que la force de notre main-d'ceuvre reste inébranlable.

Comme vous le savez, le syndicat de I'lAM au Canada fait partie d'un syndicat international qui s'étend au Canada et
aux Etats-Unis. Notre force collective réside dans notre solidarité, dans le fait de se tenir cote a cote et de se soutenir
mutuellement en période difficile, quel que soit le climat politique ou économique.

Actuellement, nos confréres et consceurs aux Etats-Unis font face a des défis importants, en particulier sous
I'administration actuelle. Bien que les décisions politiques soient souvent divisives, il est essentiel de se rappeler que
la solidarité dépasse les frontieres, les lignes de parti et les affiliations politiques. La mission principale du syndicat de
I'lAM est de se tenir ensemble, et plus que jamais, nous devons maintenir et méme renforcer notre unité des deux
coOtés de la frontiere.

Il m'a été rapporté que certains membres ont exprimé le souhait de s'abstenir de participer a nos conférences
syndicales en raison de divergences politiques ou de prises de position. Je comprends la passion et la frustration que
beaucoup d'entre vous peuvent ressentir, mais je vous invite a considérer les implications plus larges de cette décision.
Nos confréres et consoeurs aux Etats-Unis sont confrontés a des défis politiques et économiques que nous ne pouvons
ignorer. Beaucoup d'entre eux sont directement affectés par les actions de I'administration actuelle, notamment les
licenciements, les attaques contre les droits de la convention collective et les tarifs douaniers qui touchent a la fois les
travailleurs et travailleuses canadiens et américains. Il est important que nous continuions a les soutenir, car leurs
luttes sont nos luttes, et leurs victoires sont nos victoires.

Bien que de nombreux Américains n'aient pas soutenu I'administration actuelle, il est essentiel de se rappeler que les
décisions prises par ce gouvernement nous affectent tous, en particulier a travers des politiques comme les tarifs qui
nuisent aux travailleurs et travailleuses tant aux Etats-Unis qu'au Canada. La solidarité de notre syndicat nous donne la
force de plaider pour un changement, d'exprimer nos préoccupations et de garantir que nos droits collectifs soient
respectés.



Permettez-moi de fournir quelques éléments de contexte sur la situation :

e Lors de I'élection présidentielle aux Etats-Unis, environ 155 millions de personnes ont voté, ce qui représente
64 % des électeurs admissibles.

e Parmi ceux-ci, 77 millions ont voté pour Donald Trump (49,8 % de ceux qui ont voté), tandis que 75 millions
ont voté pour Kamala Harris (48,3 % de ceux qui ont voté).

e Seulement 31,5 % des Américains ont voté pour Trump, ce qui signifie que 68,5 % des Américains ne
s'alignent pas nécessairement sur ses opinions ou ne soutiennent pas ses politiques.

En tant que membres du syndicat, nous avons une opportunité unique d'utiliser notre solidarité pour faire pression
sur les législateurs et lutter contre ces politiques nuisibles. Nous pouvons exploiter nos relations internationales, en
particulier avec des organisations comme I'AFL-CIO, pour amplifier nos voix. En participant a des conférences et
événements qui promeuvent la solidarité, nous renforgons les liens entre nous et nos confreres et consceurs, assurant
ainsi un meilleur avenir collectif.

Mis a part les différences politiques, nous sommes unis par notre objectif commun et notre engagement les uns
envers les autres. La solidarité est ce qui nous rend forts, et c'est grace a cette unité que nous pouvons repousser
efficacement les politiques qui nuisent aux travailleurs et travailleuses des deux cotés de la frontiére.

Je souhaite également souligner I'importance de la formation pour nos représentants et notre personnel. Nous avons
la chance de disposer d'un centre de formation de classe mondiale, le centre W3, et ceux qui y ont participé peuvent

témoigner de la valeur de cette expérience. En veillant a ce que nos représentants sur le terrain regoivent la meilleure
formation possible, nous les équipons pour mieux représenter nos membres et défendre nos droits collectifs.

Enfin, je souhaite partager une expérience personnelle. Lors de mes récentes visites aux Etats-Unis pour le travail, j'ai
été constamment approché par nos confréres et consceurs aux Etats-Unis. Ils expriment leurs regrets profonds face
aux actions de I'administration actuelle et me demandent de transmettre leurs sincéres excuses a tous les Canadiens.
Beaucoup d'entre eux font activement pression sur leurs responsables gouvernementaux pour s'opposer aux tarifs sur
le Canada, et ils sont déterminés a faire en sorte que notre relation reste solide. Notre président international et les
membres du conseil se sont exprimés ouvertement contre ces tarifs, et nous devons faire front commun avec eux
pour résoudre ces problemes.

Un domaine qui nous préoccupe particulierement est I'impact de la situation actuelle sur l'industrie du transport
aérien. L'incertitude économique créée par les tarifs et le sentiment anti-Trump a entrainé une réduction des
réservations, en particulier vers les Etats-Unis. En février, les réservations vers les Etats-Unis en provenance du Canada
ont chuté de 40 %. Cette baisse des voyages affecte non seulement les compagnies aériennes, mais aussi les
travailleurs et travailleuses qui dépendent de cette industrie pour leur subsistance. Un ralentissement du transport
aérien pourrait entrainer des mises en congé et des pertes d'emplois, c'est pourquoi nous devons continuer a
encourager les Canadiens a soutenir I'industrie en voyageant. Le transport aérien est un secteur clé de notre
économie, contribuant a la hauteur de 4 % du PIB canadien, et il est essentiel de protéger nos emplois dans ce secteur.

En résumé, je vous invite a considérer les implications plus larges de nos actions et décisions. Il est dans l'intérét de
nos membres des deux cotés de la frontiére de maintenir et de renforcer notre solidarité. Ensemble, nous pouvons
surmonter les défis a venir et continuer a lutter pour nos droits collectifs, indépendamment des affiliations politiques.
Je vous demande de bien vouloir réfléchir a l'importance de cette unité et de participer aux conférences et activités
qui promeuvent nos objectifs communs.

Merci de votre soutien continu, de votre engagement et de votre solidarité. Soyons unis, plus forts que jamais, face a
I'adversité.

toute solidarité,

David Chartrand

Vice-président général de I'l|AM au Canada






