
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA D’AIR CANADA 
PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS ET  

À LEUR FAMILLE (PAEF) 
MISE À JOUR 

 

 

Chères consœurs, chers confrères, 
 

Tout d’abord, j’espère que vous vous portez bien malgré la situation difficile des vingt 
derniers mois. Votre équipe du PAEF continue d’offrir de l’aide dans la mesure du 
possible, et s’efforcera de trouver du counseling à court terme pour les membres dans 
le besoin. 
 

Du 18 au 20 octobre 2021, le Comité national du PAEF s’est réuni à Halifax (Nouvelle-
Écosse) pour la première fois en près de deux ans. Voici quelques-unes des décisions 
prises lors de la réunion : 
 

• La formation récurrente du PAEF sera de retour en 2022. 
 

• Le Comité national du PAEF reconnaît l’importance que joue Homewood Santé 
depuis son ajout au régime de retraite existant. Par conséquent, Homewood 
sera disponible indéfiniment à l’avenir. 

 

• En raison du grand nombre de forfaits de retraite, de congés autorisés et de 
mises à pied, une liste à jour sera soumise à Homewood le 31 décembre 2021. 
À partir de ce moment, seuls les participants actifs seront couverts par 
Homewood. 

 

• En ce qui concerne le régime de retraite existant, si vous ne participez plus aux 
régimes d’avantages sociaux d’Air Canada, vous ne pourrez pas accéder aux 
services de counseling du PAEF. 

 

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec moi ou votre 
coordonnateur régional. 
 

En toute solidarité, 

 
Derrick Bashford 
Programme d’aide aux employés 
Coordinateur national du PAEF 
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